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Информационная справка о результатах деятельности  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Детская школа искусств «Этнос» 

за 2023 год 

Детская школа искусств «Этнос» (далее – Школа), создана 01.11.1991г., 

на основании приказа Управления культуры администрации Сахалинской 

области от 31.10.1991 г. № 135а, в качестве экспериментальной площадки 

при областном методическом кабинете Управления культуры администрации 

Сахалинской области с наименованием «Школа народного творчества». В 

1995 году на базе Школы было открыто отделение корейского национального 

искусства. Так же в 1995 г. Школа передана в ведение отдела культуры и 

туризма администрации города Южно-Сахалинска как Детская школа 

искусств народного творчества № 3, а с 1997 г. переименована в Детскую 

школу искусств «Этнос». С 2020 года Школу возглавляет Анна 

Александровна Ворохова, Почетный работник общего образования, 

обладатель Почетного нагрудного знака «За заслуги перед г. Южно-

Сахалинском» II степени. 

Основным направлением деятельности Школы является изучение 

песенного и танцевального искусства русского и корейского народов, 

постижение азов этнографии, народных традиций, освоение игры на 

народных инструментах.  Показывая стабильно высокий процент 

успеваемости и высокие рейтинги учащихся ДШИ «Этнос» является не 

только образовательным учреждением, реализующим дополнительные 

общеобразовательные программы, но и культурно-просветительским 

центром с большим творческим потенциалом.  

Образование и творчество 

В ДШИ «Этнос», на конец 2023 года, обучалось 357 детей (из них 39 на 

внебюджете) по 8 общеобразовательным программам: 

№ 

п/п 
Наименование программы 

Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств  (бюджет) 

1.  Музыкальный фольклор 

Дополнительные общеразвивающие программы (бюджет) 

1.  Корейское национальное искусство 

2.  Хореографическое творчество 

3.  Музыкальное творчество 

4.  Общее музыкальное развитие 

5.  АДОП для детей с ОВЗ с нарушением зрения 

6.  АДОП для детей с ОВЗ с нарушением интеллекта 

Дополнительные общеразвивающие программы  
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(по договорам об оказании платных образовательных услуг) 

1. Раннее эстетическое развитие 

 

Важная принципиальная особенность ДШИ «Этнос» – преобладание 

коллективных видов деятельности, интенсивная концертная и культурно-

просветительская работа большого количества учебно-творческих 

коллективов. Они популярны, востребованы зрителем, известны не только в 

регионе, но и за пределами Сахалина и Дальнего Востока в других регионах 

РФ, в столице России, за рубежом. Их концертные выступления широко 

освещаются в средствах массовой информации. Только за 2023 год о школе в 

СМИ было выпущено: 

Источник Количество 

Новости и заметки направленные в СМИ и 

размещенные на официальном сайте ДШИ «Этнос» 

169 

Публикации в соцсетях, в том числе: 
https://t.me/etnossakhalin 

https://vk.com/public211417965 

https://ok.ru/group/68876049973306  

999 

Учебно–творческие коллективы школы формируются по видам 

искусств: фольклорный / инструментальный ансамбль, оркестр русских 

народных инструментов, ансамбль корейского танца, ансамбль корейских 

национальных инструментов, вокальный ансамбль. Составы творческих 

коллективов создаются преимущественно из числа учащихся одного или 

нескольких классов, руководителем коллектива становится преподаватель 

учебных дисциплин по профилю коллектива. Сейчас в школе существуют                                

24 творческих коллективов разных форм, из них: 8 детских народных 

хоров, оркестр русских народных инструментов, 7 ансамблей корейского 

танца, 6 ансамблей корейских ударных инструментов, 2 ансамбля каягымов. 

В коллективных видах деятельности заняты 97% учащихся школы. 

Интенсивная концертно-исполнительская деятельность учащихся и 

преподавателей носит отчетливо выраженную социально-культурную 

направленность. В 2023 году школа приняла участие более чем в                              

166 концертных и конкурсных мероприятиях разного уровня, выступала на 

различных площадка. Охват зрителей с учетом он-лайн просмотров 

составил 4722. Реализуются различные формы профориентационной работы, 

в том числе в рамках сотрудничества с общеобразовательными и 

дошкольными учреждениями, Сахалинским колледжем искусств. Активно 

развиваются отношения в рамках социального партнерства с учреждениями 

образования, культуры, спорта, здравоохранения, предприятий и 

https://t.me/etnossakhalin
https://vk.com/public211417965
https://ok.ru/group/68876049973306


3 
 

общественных организаций города и области. На сегодняшний момент 

действует 23 договора, заключенный между школой и социальными 

партнерами.  

Коллективы МБУДО «ДШИ «Этнос» активно участвуют в культурной и 

общественной жизни регионального и иных уровней.  ДШИ «Этнос» 

является начальной ступенью многоуровневой системы выявления и 

поддержки одаренных детей (школьная, муниципальная, региональная). С 

целью выявления и поддержки одаренных и перспективных учащихся в 

ДШИ «Этнос»   проводятся  различные творческие мероприятия,  победители 

которых направляются для участия в конкурсных мероприятиях городского, 

регионального, всероссийского и международного уровней. Об успехах 

учащихся говорит результативность в конкурсных мероприятиях.  

 
Учащиеся и творческие коллективы ДШИ «Этнос» ежегодно 

награждаются Премиями и разовыми стипендиями мэра г. Южно-

Сахалинска «Лучший по предмету», «Конкурс», «Выпускник», 

«Абитуриент», «Творческая одаренность», Премиями губернатора 

Сахалинской области, становятся победителями проекта «Творческая 

одаренность».  

За прошедшие 3 года наши учащиеся были удостоены: 

Название 

премии/стипендии 

Количество получателей 

2021 2022 2023 

Разовая стипендия «Лучший по 

предмету» администрации                   

г. Южно – Сахалинска  

1 учащийся 

школы 

1 учащийся 

школы 

1 учащийся 

школы 

Премия «Конкурс» 

администрации  г. Южно – 

Сахалинска  

2 коллектива 

школы 

1 коллектив 

школы 

1 коллектив 

школы 

Разовая стипендия 

«Выпускник» администрации                   

г. Южно – Сахалинска  

- 15 

выпускников 

школы 

8 

выпускников 

школы 

Разовая стипендия 1 выпускник - 1 выпускник 

37%

4%

10%

29%

77%

международный

федеральный

межрегиональный

региональный

муниципальный

Процентное соотношение количества учащихся -

победителей и призеров массовых мероприятий
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«Абитуриент» администрации  

г. Южно – Сахалинска  

школы школы 

Премия «Творческая 

одаренность» администрации  г. 

Южно – Сахалинска 

- 1 коллектив 

школы 

1 учащийся, 

2 коллектива 

школы 

Победители проекта 

«Творческая одаренность» 

Министерства культуры и 

архивного дела Сахалинской 

области 

7 коллективов 

школы 

5 коллектива 

и 1 учащийся 

школы 

2 коллектива 

школы 

Лауреаты премий Сахалинской 

области для поддержки 

Талантливой молодежи 

Правительства Сахалинской 

области 

37 учащихся 13 учащихся 27 учащихся, 

1 

преподаватель 

Ежегодно выпускники ДШИ «Этнос» поступают в учреждения среднего 

и высшего профессионального образования и в дальнейшем  пополняют ряды 

работников культуры и образования в сфере культуры и искусства. В 2023 

году три выпускника поступили в ГБПОУ «Сахалинский колледж искусств». 

В настоящее время в штате  Школы работает 68 сотрудников,  в том 

числе 39 педагогический работник.  

 

 
 

Педагогический коллектив обладает высоким профессионализмом и 

большим творческим потенциалом, что проявляется не только в обеспечении 

качества образования, но и в высоких концертно-конкурсных достижениях 

учеников, личных профессиональных и творческих достижениях. 

В 2023 году 15 преподавателей школы были удостоены значимых наград: 
Наименование награды/звания Количество  

Благодарственное письмо Губернатора Сахалинской области 1 

Почётная грамота Городской Думы города Южно-

Сахалинска  

2 

Почётная грамота и Ценный подарок администрации    3 

29/63%

29/71%

26/67%

Численность педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников  

(только штатных, без совместителей)  (человек/%)

2021 (63%)

2022 (71%)

2023 (67%)
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города Южно-Сахалинска 

Благодарственное письмо администрации города  

Южно-Сахалинска 

5 

Почётная грамота Департамента культуры и туризма 

администрации города Южно-Сахалинска 

и Ценный подарок администрации города Южно-

Сахалинска 

1 

Благодарственное письмо Департамента культуры и туризма 

администрации города Южно-Сахалинска 

3 

В школе работают 7 преподавателей имеющих Почетное звание 

«Заслуженный педагог Сахалинской области» и «Заслуженный работник 

образования Сахалинской области». 

Преподаватели ДШИ «Этнос» постоянно совершенствуют свои знания, 

повышают квалификацию, расширяют образовательные горизонты, внедряют 

новые технологии и создают методические разработки. Так в 2023 году 

обучение прошли 22 преподавателя, в том числе 3 в рамках регионального 

проекта «Создание условий для реализации творческого потенциала нации 

(«Творческие люди») (Сахалинская область)» национального проекта 

«Культура». 

 

Инновационное развитие 

В ДШИ «Этнос» созданы условия для формирования творческой среды, 

способствующей выявлению одаренных детей, развитию учебно-творческих 

коллективов, приобщению наибольшего количества детей и подростков к 

творческой деятельности, формированию заинтересованной аудитории 

зрителей и слушателей.  

В течение последних трех лет ДШИ «Этнос» приняла участие в ряде 

значимых проектов различного уровня, качественно повлиявших на развитие 

материально-технической, информационно-ресурсной базы образовательной 

организации: 

➢ реализация регионального проекта «Обеспечение качественно 

нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда») 

(Сахалинская область)», в рамках которого было заключено 10 контрактов на 

общую сумму 4 729 642,00  рублей,  что позволило  пополнить парк 

музыкальных инструментов новыми качественными домрами, балалайками и 

гуслями, обновить фонд методической литературы, и оснастить учебные 

классы современным интерактивным и медиа оборудованием; 

➢ реализация регионального проекта «Обеспечение качественно 

нового уровня развития инфраструктуры культуры («Культурная среда») 

(Сахалинская область)», в рамках которого был проведен капитальный 

ремонт в здании и на прилегающей территории школы; 
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➢ реализация социально-значимых проектов «Образование без 

границ» и  «Образование без границ, версия 2.0», направленных на создание 

условий для проведения дистанционного обучения учащихся и расширения  

компетенций преподавателей с применением нового интерактивного 

оборудования и современных цифровых технологий. 

 

Достижения Школы 

В разные годы Школа награждена Премией городского собрания в 

номинации «Лучшее образовательное учреждение дополнительного 

образования», занесена на городскую Доску почета, является лауреатом 

премии Губернатора Сахалинской области в сфере культуры и искусства, 

занесена в Федеральный Реестр «Всероссийская книга Почета» и 

Национальный Реестр «Ведущие учреждения культуры России». 

За последние три года список достижений и наград школы пополнили:  

✓ Победителем городского проекта «Успех года–2021» в 

номинации «Признание года»; 

✓ Победителем Ежегодной премии Губернатора Сахалинской 

области «Сахалинский маяк» – 2021; 

✓ Победителем регионального и окружного 

этапа  Общероссийского конкурса «Лучшая детская школа искусств» в 

Дальневосточном федеральном округе; 

✓ Призером общероссийского конкурса «Лучшая детская школа 

искусств»; 

✓ Лауреат премии «Школа одаренных детей» администрации  г. 

Южно – Сахалинска – 2023. 

 

 


