
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ



МОДЕЛЬ 
организационного и методического сопровождения процедуры 

аттестации педагогических работников Сахалинской области

https://iroso.sakhalin.gov.ru/uploads/files/2023-
02/1677549460_model.pdf 
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Институциональный уровень Региональный уровеньМуниципальный уровень

Образовательная 
организация

Педагогический
работник

Координатор ОО Муниципальный 
координатор

Муниципальные УМО

ШМО ГБУ РЦОКОСО ГАОУ ДПО ИРОСО

• ежегодный 
мониторинг 
результатов своей 
профессиональной 
деятельности; 

• взаимодействие с 
координатором ОО;

• формирование 
портфолио;

• участие в 
мероприятиях 
системы образов. по 
теме аттестации 
пед.кадров;

• подача заявления в 
ГБОУ РЦОКОСО.

Организационное сопровождение:
• составление перспективного графика 

аттестации педагогических работников 
ОО на 3 года;

• информирование об условиях и 
процедуре прохождения аттестации 
педагогическими работниками;

• организационно-техническая помощь при 
подготовке, оформлении, размещении 
пед. работниками необходимой 
документации и других аттестационных 
материалов.

Методическое сопровождение:
• проведение инструктивных совещаний, 

обучающих семинаров, мастер-классов, 
открытых мероприятий по вопросам 
аттестации для педагогических 
работников на уровне ОО.

Муниципальный орган осуществляющий управление в 
сфере образования

Организационное сопровождение:
• формирование, мониторинг и контроль муниципальных планов 

прохождения процедуры аттестации педагогическими работниками;
•  учёт количества аттестуемых по предметным областям при 

планировании образовательных событий муниципалитета;
• обеспечение достоверности и верификации сведений, содержащихся в 

аттестационных материалах педагогов в части образовательных событий 
муниципалитета (конференции, конкурсы, семинары и т.п.);

• координация деятельности с ответственными специалистами ОО по 
вопросам аттестации;

• взаимодействие с ГБУ РЦОКОСО, ГАОУ ДПО ИРОСО по вопросам 
аттестации педагогических работников.

Методическое сопровождение:
• информирование и консультирование руководителей и координаторов 

ОО муниципального образования, осуществляющих образовательную 
деятельность, по вопросам аттестации;

• создание условий на муниципальном уровне для подготовки 
педагогических работников муниципального образования к аттестации 
совместно с муниципальными предметными УМО.

Организационно-техническое 
сопровождение
ГБУ РЦОКОСО обеспечивает 
организационно-техническое 
сопровождение процедуры 
аттестации педагогических 
работников.    См. п 3.3.

Методическое сопровождение 
ГАОУ ДПО ИРОСО осуществляет 
методическое сопровождение 
процедуры аттестации 
педагогических работников.
См. п 3.3.

Министерство образования Сахалинской области

ГБУК СОРЦ 

Методическое сопровождение 
ГБУК СОРЦ осуществляет 
методическое сопровождение 
процедуры аттестации 
педагогических работников 
образовательных организаций 
сферы культуры. 

проведение административной процедуры 
аттестации педагогических работников

Структура модели организационного и методического сопровождения процедуры аттестации 

педагогических работников Сахалинской области



Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 "Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность " 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 2 июня 2023 г. Регистрационный № 73696 

Вступает в силу с 1 сентября 2023 года и действует до 31 августа 2029 года 



Аннотация к документу

С 1 сентября 2023 года:

➢ Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационных категорий.

➢ Аттестация для подтверждения соответствия занимаемым должностям проводиться 

1 раз в 5 лет; 

➢ Срок действия квалификационных категорий порядком не определяется. 

➢ По желанию педагогических работников проводится аттестация в целях 

установления квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-

наставник». 

➢ Ранее присвоенные квалификационные категории сохраняются в течение срока, на 

который они были установлены. 



Новый Порядок аттестации (вопросы-ответы)

Письмо Минпросвещения России и Общероссийского 
профсоюза образования от 17.08.2023 г. № 08-1510/394

 «Ответы на вопросы по реализации нового Порядка 
проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденного приказом 
Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196» 

Федеральная служба по надзору 
в сфере образования и науки



Рекомендуемая процедура проведения аттестации

Педагогический 
работник

Координатор
ОО

Методическое 
сопровождение

Критерии 
Рекомендации по формированию 

портфолио результативности 
профессиональной деятельности 

Чек-лист
проверки готовности 

портфолио 
 

Педагогический 
работник

Портфолио 
результативности 

профессиональной 
деятельности 

Заявление

1                                     2                                   3                                    4             5

Чек-лист
проверки готовности 

портфолио 

https://iroso.sakhalin.gov.ru/ 

ГАОУ ДПО ИРОСО
им. Заслуженного учителя 
РФ В.Д. Гуревича

https://iroso.sakhalin.gov.ru/
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1. Составить график прохождения процедуры аттестации педагогическими работниками ОО 
 на 2024 календарный год;

2. Провести семинар об условиях и процедуре прохождения аттестации педагогическими работниками;

3. Оказание организационно-технической помощи при подготовке, оформлении
       педагогическими работниками необходимой документации и других аттестационных материалов.

Координаторам ОО

Муниципальным координаторам

1.  Организация муниципальных образовательных событий таких как конференции, семинары, форумы для 

проведения педагогами мастер-классов, открытых мероприятий и т.д. (в том числе совместно с муниципальными 

предметными УМО). 



Конкурсы профессионального мастерства

https://edu.gov.ru/activity/main_a
ctivities/talent_support/competiti
ons_for_educators?ysclid=lpi2ev1d
ns668373200 

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators?ysclid=lpi2ev1dns668373200
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators?ysclid=lpi2ev1dns668373200
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators?ysclid=lpi2ev1dns668373200
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators?ysclid=lpi2ev1dns668373200


График проведения вебинаров по вопросам 
аттестации педагогических работников

Дата и время Категория слушателей Ссылка

29.11.2023 

в 16:00

Муниципальные координаторы,

координаторы образовательных организаций

https://sferum.ru/?call_link=0wXIQhhD

s_psYHcBR4fC0fPqge6tUacyeNRSueZ

JFX8 

30.11.2023 

в 16:00
Учителя общеобразовательных организаций 

https://sferum.ru/?call_link=0wXIQhhD

s_psYHcBR4fC0fPqge6tUacyeNRSueZ

JFX8 

01.12.2023 

в 16:00

Педагогические работники, претендующие на 

получение квалификационных категорий 

«педагог-методист», «педагог-наставник»

https://sferum.ru/?call_link=0wXIQhhD

s_psYHcBR4fC0fPqge6tUacyeNRSueZ

JFX8 

04.12.2023 

в 13:30

Педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций 

https://sferum.ru/?call_link=0wXIQhhD

s_psYHcBR4fC0fPqge6tUacyeNRSueZ

JFX8 
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https://sferum.ru/?call_link=0wXIQhhDs_psYHcBR4fC0fPqge6tUacyeNRSueZJFX8
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