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   УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО «ДШИ «Этнос» 

____________А.А. Ворохова 

31.05.2023 г. 

 

Отчет о реализации антикоррупционных мероприятий в МБУДО «ДШИ «Этнос» за 2022 - 2023 год 

 

№ п/п Мероприятия Информация о выполнении 

1. Нормативное обеспечение 

антикоррупционной работы 

Осуществляется мониторинг изменений действующего законодательства 

в области противодействия коррупции. 

Разработаны и внедрены локальные нормативные акты в новой редакции 

в области противодействия коррупции. 

При принятии новых локальных нормативных актов осуществляется 

анализ на наличие коррупционной составляющей. 

Приказом № 16-АХД от 30.12.2022 утвержден новый состав комиссии по 

противодействию коррупции. 

Заключены дополнительные соглашения с работниками, включающие 

антикоррупционные положения в новой редакции. 

В договоры, связанные с хозяйственной деятельностью, включается   

антикоррупционная оговорка. 

План мероприятий по противодействию коррупции на 2022-2023 

учебный год разработан как подраздел Единого плана работы школы 

«Программа мероприятий и контроля в области антикоррупционной 

деятельности, рассмотрен на заседании Комиссии по противодействию 

коррупции, на заседании педагогического совета. Приказ № 107-ОД от 

06.09.2022  

2. Исполнение (применение) 

специальных антикоррупционных 

процедур и механизмов 

Разработаны в новой редакции формы уведомления  о фактах обращения 

в целях склонения работников МБУДО «ДШИ «Этнос» к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставших известными работнику 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
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работниками, контрагентами или другими лицами, о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, а также 

осуществлено обеспечение доступности данных форм в электронном 

виде. 

Осуществлена оценка коррупционных рисков и разработка 

соответствующих антикоррупционных мер. 

Осуществляется систематический контроль с целью недопущения фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей. Фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей не выявлено. 

Осуществляется систематический контроль за составлением отчетных 

документов на предмет недопущения составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных документов. Фактов 

составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов не выявлено. 

Соблюдается порядок работы по рассмотрению обращений граждан 

(рассмотрено обращение родителя от 13.03.2023 с соблюдением 

установленной процедуры). 

Осуществляется анализ сведений на предмет выявления конфликта 

интересов при трудоустройстве работников, осуществлении закупок, 

осуществлении образовательной деятельности. 

3. Обучение и информирование 

работников, обеспечение прав 

граждан на доступ к информации 

о деятельности Школы в сфере 

противодействия коррупции 

Тематический раздел «Противодействие коррупции» на официальном 

сайте поддерживается в актуальном состоянии. 

Осуществлено обновление информационного стенда 

«Антикоррупционная деятельность» 

Осуществлено своевременное размещение на официальном сайте 

информации о деятельности школы, локальных правовых актов в 

соответствии с требованиями Федерального Закона «Об образовании в 

РФ», отчетов о результатах самообследования, плана финансово-

хозяйственной деятельности и отчета о его исполнении, отчетов об 

эффективности использования имущества, тематического раздела 
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«Антикоррупционная деятельность», сведений о проверках. 

Своевременное размещение информации об учреждении на bus.gov.ru 

Проведен информационный семинар «Антикоррупционное просвещение 

работников» 13.12.2022.  

Проведено ознакомление работников с ЛНА в новой редакции. 

Осуществляется взаимодействие с общественной организацией «Совет 

по развитию и поддержке Детской школы искусств «Этнос», 

взаимодействие с Советом родителей (законных представителей) в части 

соблюдения прав учащихся, родителей (законных представителей), 

повышения качества оказания услуг по предоставлению 

дополнительного образования.   

Осуществляется личный прием граждан администрацией учреждения.   

4. Внутренний контроль и аудит Осуществляется анализ состояния работы и мер по предупреждению 

коррупционных правонарушений и контроль соблюдения внутренних 

антикоррупционных процедур. 

Осуществляется котнроль по вопросам: 

 целевое использование бюджетных средств соблюдения порядка 

привлечения  и целевого использования внебюджетных средств,  

ведения документов строгой отчетности 

 соблюдение требований, установленных ФЗ от 05.04.2013г.  № 44 «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

осуществляется мониторинг размещения требуемой информации в 

области закупок, план-график закупок товаров, работ и услуг размещен 

на официальном сайте госзакупок zakupki.gov.ru, изменения вносятся 

своевременно, осуществляется контроль за обоснованием цен 

контрактов, за соблюдением условий контрактов 

 сохранность имущества, его целевое и эффективное использование: 

проведена ежегодная инвентаризации, акты, инвентаризационные 

ведомости оформлены своевременно, нарушений не выявлено 
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 соблюдение порядка и правил приема на обучение в школу, выявление 

нарушений в работе комиссии по отбору детей, нарушений нет. 

 5. Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 

распространение отчетных 

материалов 

Проведены заседания Комиссии по противодействию коррупции в 

соответствии с планом работы. Проведена оценка результатов 

антикоррупционной работы рассмотрен отчет о реализации 

антикоррупционных мероприятий. Фактов коррупции в учреждении не 

выявлено. 
 

 

Ответственный за составление отчета 

Заместитель директора по ХР                                                                                                                             В.А. Сусликов 
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