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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ «ЭТНОС» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Правила внутреннего распорядка для учащихся  муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская 

школа искусств «Этнос» (далее – Школа) регламентируют основные 

права, обязанности, нормы поведения учащихся, порядок применения к 

учащимся мер поощрения, мер педагогического воздействия и 

дисциплинарного взыскания. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Законом  «Об 

образовании  в РФ», Порядком применения к учащимся и снятия с 

учащихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 № 185, иными 

действующими нормативными правовыми актами в сфере образования 

и культуры, Уставом  Школы.  

1.3. Правила распорядка для учащихся, все изменения и дополнения к ним 

принимаются педагогическим советом с учетом мнения совета 

родителей (законных представителей) учащихся и утверждаются 

приказом директора. 

1.4. Настоящие правила разработаны с целью:  

− создания в Школе благоприятной рабочей обстановки, 

способствующей успешному обучению и творчеству каждого 

ученика, воспитанию уважения к личности и ее правам, развитию 

коммуникативной  культуры и культуры поведения; 

− соблюдения прав и свобод участников образовательных отношений; 
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− поддержания в Школе дисциплины и порядка, основанных на 

уважении человеческого достоинства учащихся и демократических 

началах организации учебного процесса. 

1.5. Настоящие Правила обязательны для всех учащихся Школы. За 

нарушение Правил к учащимся могут применяться меры 

педагогического воздействия и дисциплинарного взыскания в 

соответствии с п.5 настоящих  Правил. 

1.6. Настоящие Правила распространяются на все мероприятия, проводимые 

Школой   за пределами  её территории. 

 

2. Права, обязанности и ответственность учащихся. 

2.1. Учащиеся Школы имеют право на: 

− охрану жизни и здоровья; 

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

− участие в управлении Школой в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

− ознакомление с уставом, лицензией, учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

− свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

− защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред 

здоровью, нравственному и духовному развитию; 

− предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья; 

− обучение по индивидуальному плану и по сокращенной 

образовательной программе в порядке, установленном локальным 

нормативным актом Школы; 

− поощрения за успехи в учебной и творческой деятельности; 

− переход в класс другого преподавателя (по индивидуальному 

предмету) по заявлению   родителей (законных представителей) по 

согласованию  с администрацией Школы; 

− бесплатное  пользование библиотечными ресурсами, фоно-аудио и 

видеоматериалами  Школы; 

− участие в творческой деятельности, конкурсах, смотрах, фестивалях, 

концертах, иных внеклассных мероприятиях, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Школы; 
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− перевод в другие образовательные организации, реализующие 

образовательные программы  соответствующего уровня; 

− участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с 

законодательством РФ, а также на создание общественных 

объединений учащихся в установленном федеральным законом 

порядке.      

Привлечение учащихся Школы без их согласия и без согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается. 

Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации, движения и партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях, не допускается.  

2.2. Учащиеся Школы обязаны: 

− выполнять требования устава Школы, Правил внутреннего 

распорядка   и иных локальных нормативных  актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

− добросовестно осваивать образовательную программу, посещать 

предусмотренные учебным планом и расписанием занятия, 

осуществлять подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной 

программы; 

− соблюдать требования к внешнему виду во время сценических 

выступлений: иметь необходимые принадлежности для подготовки 

к концертно-конкурсному выступлению, прическу, позволяющую 

заплетать и прибирать волосы, не использовать яркий лак, 

ювелирные изделия и иные аксессуары, не имеющие отношения к 

сценическому костюму, рисунки на открытых частях тела. 

− бережно относиться к имуществу школы 

− уважать честь и достоинство других участников образовательного 

процесса, не создавать препятствий для получения образования 

другими учащимися; 

− выполнять требования работников Школы в части, отнесенной 

Уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и 

должностными инструкциями к их компетенции; 

− выполнять требования по технике безопасности. 

2.3. Учащимся Школы запрещается: 
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− приносить, передавать или использовать оружие, взрывчатые, 

взрывоопасные или огнеопасные вещества, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

− использовать любые средства и вещества, совершать действия 

опасные для  жизни и здоровья самого себя и окружающих; 

− применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания 

и вымогательства; 

− производить любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих, эвакуацию, дезорганизацию 

образовательного процесса; 

− совершать иные действия, нарушающие права и свободы человека; 

− использовать  

 

3. Правила поведения учащихся на занятиях, до начала,  

после окончания и в перерывах между занятиями. 

− учащиеся приходят в Школу за 5-10 минут до начала занятий, 

снимают в гардеробе верхнюю одежду, надевают сменную обувь; 

− учащиеся приходят на занятия чистые и опрятные, с аккуратными 

прической и руками. 

− учащиеся  имеют все необходимое для занятий (дневник, тетради, ноты, 

канцелярские принадлежности, форму для занятий по хореографии и т.д.); 

− во время урока или репетиции нельзя шуметь, отвлекаться самому и 

отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми 

и другими, не относящими к уроку делами; урочно-репетиционное  

время должно использоваться учащимися только для учебных целей; 

− в случае возникновения  необходимости  выйти из класса во время 

урока, учащийся спрашивает  разрешение  у преподавателя; 

− перед тем, как задать вопрос или ответить на вопрос преподавателя, 

учащийся поднимает руку; 

− учащийся вправе покинуть класс только после объявления 

преподавателем об окончании занятия; 

− категорически запрещено пользоваться мобильными телефонами во время 

учебного процесса; 

− нельзя без разрешения педагогов уходить из Школы во время 

учебных или репетиционных занятий; 

− нельзя опаздывать  и пропускать занятия без уважительной 

причины; в случае пропуска занятий необходимо предъявить 

классному руководителю справку от врача или записку от родителей 
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(законных представителей) о причине отсутствия на занятиях; 

− учащиеся Школы проявляют уважение к старшим, заботятся о 

младших; Школьники уступают дорогу взрослым, старшие 

Школьники – младшим, мальчики – девочкам; 

− учащимся запрещается бегать по лестницам, вблизи оконных 

проемов и в других местах, неприспособленных для игр; садиться и 

становиться на подоконники, толкать друг друга, бросаться 

предметами и применять физическую силу; курить в помещениях и 

на территории Школы; употреблять непристойные выражения и 

жесты; жевать жевательную резинку, грызть семечки. 

 

4. Меры поощрения,    

4.1. Меры поощрения применяются к учащимся в целях  создания 

атмосферы «успеха», повышения мотивации учащихся к достижениям 

в обучении и  конкурсной работе, к  активному участию в концертных и 

иных творческих мероприятиях  Школы. 

4.2. Учащиеся Школы поощряются за: 

− успехи в учебе; 

− участие и победу в творческих конкурсах; 

− активное участие во внеклассной и культурно-просветительской 

работе; 

− за вклад в развитие деятельности Школы; 

− творческий рост и личные достижения. 

4.3. Школа применяет следующие виды поощрений: 

− объявление благодарности; 

− награждение грамотами, благодарственными письмами, дипломами, 

в том числе дипломом победителя рейтинга учебных и внеучебных 

достижений учащихся и т.д.; 

− награждение  призом, ценным подарком или денежной премией; 

− выдвижение на награждение премиями и стипендиями 

администрации города, премиями губернатора Сахалинской области, 

иными премиями и стипендиями различных уровней; 

− размещение информации об успехах и достижениях учащихся на 

сайте Школы, информационных стендах, в СМИ; 

− включение в состав делегаций для творческих поездок. 

4.4. Поощрения применяются директором Школы по устному или 

письменному представлению педагогического совета, классного 

руководителя, руководителя учебно-творческого коллектива  или 
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преподавателя-предметника, а  также в соответствии с положениями о 

проводимых в Школе конкурсах и Положением об организации, 

порядке и методике формирования Рейтинга учебных и внеучебных 

достижений учащихся. Поощрения применяются в обстановке широкой 

гласности, доводятся до сведения учащихся, работников Школы, 

родителей (законных представителей). 

 

 

5. Меры педагогического воздействия  и дисциплинарного взыскания. 

5.1. Меры педагогического воздействия и дисциплинарного взыскания 

представляют собой действия администрации и педагогических 

работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения 

правил поведения, осознание учащимся пагубности совершенных им 

действий, воспитание личностных качеств учащихся. 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

5.3. Меры  педагогического  воздействия и дисциплинарного взыскания 

применяются к учащемуся за неисполнение или нарушение устава 

Школы, настоящих правил, иных локальных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности.  

5.4. К таким нарушениям относятся следующие дисциплинарные 

проступки: 

5.4.1. причинение ущерба жизни и здоровью участников 

образовательного процесса, работников и посетителей Школы; 

5.4.2. совершение действий, повлекших за собой дезорганизацию 

работы Школы как образовательного учреждения (срыв работы 

в целом или невозможность работы в установленном режиме); 

5.4.3. унижение человеческого достоинства (употребление 

оскорбительных кличек, дискриминация по национальным и 

социальным признакам, подчёркивание физических 

недостатков, умышленное доведение другого человека до 

стресса); 

5.4.4. нецензурная брань;  

5.4.5. угроза, запугивание; 

5.4.6. вымогательство; 

5.4.7. воровство; 

5.4.8. драки; 

5.4.9. распитие спиртных напитков, курение в Школе и на ее 

территории.  
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5.4.10. пропуски занятий без уважительной причины (уважительной   

причиной считаются: болезнь или медицинские 

противопоказания при наличии медицинской справки, отъезд за 

пределы города при наличии заявления родителей и проездных 

документов); 

5.4.11. неуспеваемость по одному и более предметам. 

5.5. К учащимся применяются меры  

5.5.1. педагогического воздействия: 

− беседы с учеником,  

− беседа с родителями; 

− беседа с учеником в присутствии родителей; 

− приглашение ученика и родителей на заседания совета родителей, 

педагогического совета; 

5.5.2. дисциплинарного взыскания:   

− замечание; 

− выговор; 

− отчисление  из Школы. 

 Запрещается применение таких мер, как удаление с урока, выставление 

ученику неудовлетворительной оценки по предмету за нарушение 

дисциплины на уроке.  

5.6. Меры педагогического воздействия и дисциплинарного взыскания 

применяются  с соблюдением следующих принципов: 

− применения мер только в отношении  виновного ученика (факт 

вины должен быть  установлен); 

− личного характера ответственности (коллективная ответственность 

класса, группы учащихся за действия отдельного ученика не 

допускается); 

− учета тяжести совершенного проступка, причин и обстоятельств его 

совершения, предшествующего поведения, психофизического и 

эмоционального состояния ученика при выборе меры 

педагогического воздействия или дисциплинарного взыскания. 

5.7. До применения мер педагогического воздействия учащемуся 

предоставляется возможность объяснить и оправдать свой проступок в 

форме, соответствующей его возрасту. До применения мер 

дисциплинарного взыскания  учащийся в обязательном порядке дает 

письменное объяснение. Если по истечении трех дней указанное 

объяснение учащимся не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от 
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предоставления им письменного объяснения не является препятствием 

для применения меры дисциплинарного взыскания. 

5.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

5.9. Выбор меры дисциплинарного взыскания производится с учетом 

мнения совета родителей (законных представителей). 

5.10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

учащимся во время их болезни, каникул. 

5.11. Меры педагогического воздействия и дисциплинарного взыскания  

применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка,  

не считая времени болезни учащегося, каникул, а также времени, 

необходимого на учет мнения совета учащихся (при наличии) и совета 

родителей (законных представителей), но не более семи учебных дней 

со дня предоставления директору Школы мотивированного мнения  

совета родителей (законных представителей) в письменной форме.   

5.12. О применении меры воздействия родители учащегося (законные 

представители)  ставятся в известность классным руководителем. 

5.13. Правом применения мер педагогического воздействия обладают 

директор, заместители директора, связанные по деятельности с 

образовательным и творческим процессом, классный руководитель, 

преподаватель-предметник.  

 Правом применения таких мер дисциплинарного взыскания, как 

замечание и выговор,  обладает директор Школы.  

 Любой сотрудник Школы, обнаруживший «нарушение» со стороны 

учащегося имеет право подать докладную на имя директора Школы.  

5.14. Отчисление учащихся, достигших пятнадцатилетнего возраста, 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, указанных в п.5.4. настоящих Правил.   

5.15. Под неоднократным (систематическим) нарушением понимается:  

− совершение учащимся нарушений, указанных в пп.5.4.1. – 5.4.9., 

более двух раз в течение года;  

− наличие академической задолженности по истечении всех 

установленных сроков ее ликвидации; 

− многократные пропуски учебных занятий без уважительных причин 

в течение учебной четверти (более 50%). 

5.16. Отчисление учащихся применяется, если меры педагогического 

воздействия и иные меры дисциплинарного взыскания не дали 

результата и дальнейшее пребывание учащегося в Школе оказывает 

отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права 
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работников Школы, а также на нормальное функционирование Школы. 

Отчисление не применяется, если сроки ранее примененных к 

учащемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

5.17. Отчисление учащегося производится по решению педагогического 

совета Школы. 

5.18. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Школы. Приказ доводится до 

учащегося, родителей (законных представителей) под роспись в течение 

трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

учащегося в Школе. Отказ учащегося, родителей (законных 

представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись 

оформляется соответствующим актом.  

5.19. Учащийся, родители (законные представители) учащегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к учащемуся. Решение данной комиссии является 

обязательным для всех участников образовательных отношений в 

Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. Указанное решение может быть обжаловано в 

установленном законодательством РФ порядке. 

5.20. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к учащемуся не будет применена новая мера, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.21. Директор Школы до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с учащегося по 

собственной инициативе, просьбе самого учащегося, родителей 

(законных представителей), ходатайству Совета родителей (законных 

представителей) учащихся. 


