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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ МУИИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ «ЭТНОС» 

1. Общие положения. 

1.1. Общее Собрание работников (далее - Собрание) постоянно действующий 

коллегиальный орган управления.  

1.2. В своей деятельности Собрание муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств «Этнос» (далее - 

Школа) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом 

«Об образовании в РФ», иными федеральными, региональными и 

муниципальными нормативными правовыми актами, а также Уставом 

Школы. 

1.3. Положение о Собрании, все дополнения и изменения к нему принимаются 

Собранием. Срок действия настоящего Положения не 01раничсн. Положение 

действует до принятия нового.  

1.4. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, обязательны для исполнения всеми работниками.  

 

 



2 

2. Цели и полномочия Собрания. 

2.1. Собрание создается в целях выполнения принципа управления Школой, расширения 

коллегиальных и демократических форм управления.  

2.2. Собрание: 

2.2. 1. принимает Устав, дополнения и изменения к нему; 

2.2. 2. одобряет коллективный договор и дает полномочия на его подписание от имени 

работников (в случае заключения в школе коллективного договора);  

2.2. 3. выражает мотивированное мнение по проектам локальных актов и принимает Правила 

внутреннего трудового распорядка работников Школы, Положение о системе оплаты 

труда и иные локальные акты, регламентирующие вопросы прав и обязанностей 

работников, трудовой деятельности, управления Школой;  

2.2. 4. утверждает кандидатуры работников для награждения; 

2.2. 5. избирает из числа штатных работников представителей от работников Школы, которые 

наделены правами представления интересов работников по различным вопросам и во 

всех инстанциях в соответствии законодательством РФ и Уставом школы.  

3. Состав и организация деятельности Собрания. 

3.1. Членами Собрания являются все работники Школы, участвующие своим трудом в ее 

деятельности на основании трудового договора.  

3.2. Председателем Собрания является Директор Школы (в период его отсутствия - один из его 

заместителей), секретарем - начальник вспомогательного отдела. Собрание собирается по 

мере необходимости, но реже, 1 раза в шесть месяцев. Инициатором созыва Собрания могут 

быть: педагогический совет, Директор школы,  

общественные организации, действующие в школе, группы работников, состоящие из не 

менее 25% списочного состава работников Школы. Ими же формируется повестка дня и 

оповещаются члены Собрания. 

3.3. Собрание вправе принимать решения, если в нем участвует более половины общего числа 

всех его членов. Принятие решения производится открытым голосованием.  

Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины 

работников, присутствующих на Собрании. 

3.4. Локальные акты, принятые решением Собрания, подлежат утверждению приказом директора 

Школы. 
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3.5. Решение Собрания оформляется протоколом. В протоколе также фиксируются дата проведения 

Собрания, количество присутствующих членов Собрания, повестка дня, ход обсуждения 

вопросов, предложения, рекомендации, замечания. Протоколы подписываются председателем 

Собрания и секретарем. Протоколы хранятся в делах Школы.  


