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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и методике расчёта 

Рейтинга учебных и внеучебных достижений учащихся муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Детская школа искусств «Этнос» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и 

методику расчёта ежегодного Рейтинга учебных и внеучебных 

достижений учащихся муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств «Этнос» 

города Южно-Сахалинска (далее – ДШИ «Этнос»).  

1.2. Настоящее Положение разработано с целью формирования 

общественно значимой позиции учащегося ДШИ «Этнос», его имиджа, 

повышения учебной мотивации, раскрытия потенциала каждого 

ребёнка, выявления талантливых, одарённых детей, оказания им 

поддержки, помощи в дальнейшем продвижении.  

1.3. Настоящее Положение, все изменения и дополнения к нему 

принимаются педагогическим советом и утверждаются приказом 

директора.  

   

2.  Организация и порядок формирования 

Рейтинга учебных и внеучебных достижений учащихся 

 

2.1. Рейтинг учебных и внеучебных достижений учащегося (далее – 

Рейтинг) следует понимать как место учащегося в упорядоченном 

списке среди других учащихся, построенном по определённым 

правилам, с учётом специально разработанной бальной системы 

показателей.  

2.2. Основой для формирования Рейтинга служит накопительная бальная 

система учёта учебных и внеучебных достижений учащихся ДШИ 

«Этнос».  
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2.3. Бальная рейтинговая система учёта учебных и внеучебных достижений 

учащихся ДШИ «Этнос» предусматривает систематическое подведение 

итогов образовательной и концертно-конкурсной деятельности за 

учебный год.  

2.4. В общешкольный рейтинговый список включаются учащиеся 4-9 

классов ДШИ «Этнос», успевающие на «4» и «5».  

2.5. Личный Рейтинг учащегося определяет его место по совокупности 

баллов накопительной системы оценивания успешности деятельности 

по всем направлениям (образовательной, концертной и конкурсной). 

2.6.  Лидерами Рейтинга следует считать учащихся, набравших 

максимальное количество баллов, в количестве до 35% от общего 

количества его участников.  

2.7. Учащиеся, не вошедшие в рейтинг согласно квоте, установленной п. 

2.6. настоящего Положения, могут быть поощрены иными наградами в 

виде Похвальных листов или Благодарственных писем. 

2.8. Заполнение рейтинговых таблиц по установленной форме (п. 3.3. 

настоящего Положения) производится классными руководителями и в 

электронном виде предоставляется заместителю директора по учебной 

работе ДШИ «Этнос» по окончании учебного года.  

2.9. Заместитель директора ДШИ «Этнос» по учебной работе заносит 

данные Рейтинга в сводные таблицы и представляет на заседание 

педагогического совета.  

2.10. Окончательные результаты утверждаются директором на основании 

решения педагогического совета, доводятся до сведения родителей 

учащихся посредством размещения на официальном сайте и (или) на 

информационных стендах МБУДО «ДШИ «Этнос».  

  

3.  Методика расчёта при формировании 

Рейтинга учебных и внеучебных достижений учащихся 

3.1. Учёт достижений производится по следующим показателям согласно 

их «стоимости» в баллах:  

 

Показатель  Балл  

Успеваемость  

(только с «4» и «5»)  

Средний балл 

(округление до десятых долей)  

Работа в технической 

группе (за каждое участие) 

 

0,5 баллов 

Участие в конкурсной Школьный, Региональный,  
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деятельности:  муниципальный 

уровень  

Межрегиональный, 

Всероссийский, 

Международный  

Заочный, дистанционный  

формат конкурса 

- профессиональный 

- коммерческий 

 

 

2 балла 

0,5 баллов 

Победа в конкурсе  

(Гран-При, 1 место)  

5 баллов  7 баллов  

Призовое место в конкурсе  

(2, 3 место)  

4 балла  6 баллов  

Диплом конкурса  

(4, 5 место)  

3 балла  5 баллов  

Участие в конкурсе  2 балла  4 балла  

Участие в концертно-

просветительской 

деятельности:  

В пределах города 

Южно-Сахалинска  

За пределами города 

Южно-Сахалинска  

- сольное выступление  

- в составе учебно-

творческого коллектива или 

ансамбля малой формы  

3 балла  

2 балла  

5 баллов  

4 балла  

 

3.2. В случае участия в концерте или конкурсе одного и того же ребёнка в 

двух (нескольких) составах учебно-творческих коллективов, ансамблей 

малых форм учитывается каждое из участий, побед, призовых мест, 

дипломов, а затем баллы суммируются. 

3.3. Неоднократное выступление в одном концертном или конкурсном 

мероприятии одного и того же ребёнка сольно или в составе одного и 

того же учебно-творческого коллектива с разными номерами 

(произведениями, постановками, танцами) засчитывается как одно 

участие. 

3.4. В расчёт при формировании Рейтинга учебных и внеучебных 

достижений учащихся допускается включение не более двух рассылок 

одной видеозаписи для участия в конкурсах заочного, дистанционного 

формата.  
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3.3.  Заполнение рейтинговых таблиц классными руководителями и 

заместителем директора по учебной работе производится по 

установленной форме:  

 

 

 

 

№   Фамилия, имя 

учащегося 

Баллы по показателям 

С
р

ед
н

и
й

 б
а

л
 

у
сп

ев
а

ем
о

ст
и

 

Р
ез

у
л

ь
т
а
т
и

в
н

о
ст

ь
 

у
ч

а
ст

и
я

 в
 к

о
н

к
у

р
са

х
 

У
ч

а
ст

и
е 

в
 к

о
н

ц
ер

т
н

о
- 

п
р

о
св

ет
и

т
ел

ь
ск

о
й

 

д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

и
 

В
се

г
о

 б
а
л

л
о

в
  
  

 М
ес

т
о

 в
 р

ей
т
и

н
г
е 

 

1.       

2.       

и т д       

 

4. Поощрение Лидеров Рейтинга учебных и внеучебных достижений 

 

4.1.  Вручение дипломов Лидерам Рейтинга за учебный год осуществляется 

в торжественной обстановке на общешкольном мероприятии, 

посвящённом их чествованию.  

4.2.  Директор ДШИ «Этнос» имеет право на основании рейтинга 

достижений учащихся вручать специальный приз или премию.  
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